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Il Plano di Impresa 2007-2009 del ~ I~ S8npaom JXeYecie, fra l'alro, Il ~merm del
~izkJnamento di ~ :~::- .la nel bI.si'Iess del' 6sset ~,ç;t:, nnlte 18 aeIzb1e di un pob di
rIfe~ sul ... .s.~ euoJ)S) nelle gestk)ne delle reIMi\oe attività;

In otts.TIi:Je'Gr2a deIe d~1zb11 del'A1Dti Garante della Cor.:OlIalZa e del *,~, contente
nel prowetioleiitu a~'Izl.ttvo deII8 fuskx1e tra Banca lrea e 5aI~ IMI, è .-a ~ la ~
~ b'a Irma San~ e Qédt Agrtcole nel settore del'asset ~"c,T ~ la
~pa~~~-:~-.c al C8pt;8Ie di Oédl AgrkDle Asset MBilag&Talt ~ S.p.A. (CAAM);

.

.

Lo 5ck)gllmento della joint vent1ft di W sopra hI ~1Btr, all'~'*IzIone, di parte di I~
Sanpaok>, della pa~zk)ne td:a8:afta cl CAAM - \'Dì~"T1eiitc ~-MT 18ta Eurtzon
InYestimend ~ S.p.A. - <Une risultare 5I_-~=~~~ ala c2SskJne a QédIt AgrkDIe del r.-nl
d'azienda cl pertinenza di quest'L*fmo GrupJX)i

.

. UI~.e... a CAAM Sgr, I ~ IrBa SanP8C)io ha ~js#J) 81dIe Ewtzon A.I. S.p.A d)e,
netl'811b1to del progetto di ~~zb1e deIa sb'uttura del Yeia)i ~ \)IJe.--~ nel CDnperto
AJtematI\-e 1n-.;e5tii".e.1t" nrà ad lrkXJI'JX)I'are Eurizon AIema~ S.p.A. 58'1za 8cI.81a w-lBj~
giurkjlca nel mmontl del ~;

nel iJ&fsegt*'81tD di t8e ..-~-:B!oJ I ~pet81-.1 0IgInI 9P-'_~ delle azierxIe hanno ~gW,
coo efflcada giuridica ali d8 del 7 Apr1Ie ~, la .;.~~-.s .,.aie di Eurtmn Invest8nenti ~
S.p.A. a favore di Eu~ CapbI SGR s.p.A.;
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su rId1lesta delle medes8ne OO.SS.Ll. ~ stMa attivata la fase di ax15U1tazb-.e e mr~:?al:.=~, al
sensi di ~ dfsJX)StD d8tra.~ 47 deI8 lSJge n. 428 del 29 ~1C6i"".b.-e 1990, ra1Ché
dalle ~ ~-:~:~-.. mrà8ttu11, In ~ aie rkactlte sulle ~I di Iawro del dliJ6l-~-R:
:titct-asBtl, Il ai F8ppcxto di lavoro sarà \::-J-:~. di b'asfe.~~;

.

per quanto attiene . personale In ~ per eft'eItD ~ risbuttlnzlone ~~ c811'~-azk;.-.e
sodetarta In questk)ne, atteso d1e 18 Capogr~, primi del rmso alle legge n. 223/1991, ha
maniiastatr." neIa JWe5ente dr~1Z8 ed In via del tutto ~:(~-:::.-- - a~ ., oc,.-.akiE.--azIOf"Je delle
car~~D~iC anagr8fd1e JM-.ct-.é professbMII degI ~-aSItI - 18 clsJX)lMtà a far I~
MI'nSef1mento di detto PSD1aIe presso la ~~ "~" CWV8O pesso società del
Q'uppo, In aJe'en2a mn le esige.""ìzE di mansiorM e r8atM ~"",aiu del pssonale, ~ alle
esigenze organlzzative, si è ~ aIresi J~~m sta~ I atert dll,~"'n'~-Ru di detto perscwme
sulla base del prindpi appllcMlYt del'a.1kcki 17 del cx:Nl12.2.2005;

le Parti medesime, ~ ~ ~ ...a'~ e oc,.-~atu, ~mo odierno, c:kJJX) un
app~RD esame di tutte le ~ ~.e.-e-itI alta ope:r-aza-iC ~~rIa rt:tùn8ta ., i;iI-e-TI5G,
hanoo deft~ e ooOO~, ad ogni ~uere eWettD, Ie,-.ve jir-cx;ecklre cliegge e cl mrlbatlD,
convenendo le seguenti --1M ~MiikX>-ramadva di ~-~-$i a tutti I ~ dllIYOro
trasferiti In forza d* 0pe"azkM11 50:.~~~ "~.c, a ~I-~ 5Upc.a.TISiitu di tutte ~
j:jr~~ dlsdpline azIerdI, norK:hé regc* per gestire le ~:.:~~a di ~Ie di a8 al
~-.te ~.

.

.

1.

2.

Le p.~ase brnaoo parte I~rante e sostanziale del ~~~ Verbale.

AI personale i,w-pc;.aùI salvo quarto di seguito sp«it'~, sar5100 oonfermati I ùatt:a.,IQN
eoonoo1k:I e ncm1atIvt In ~ a tale data, ~ t~-losdmentD deIe anzllnIà maturate k1 base
alle vigenti normatIYe naziona. ed azIendaI appIlca~.

Dalla da deIa "-.-x;r~--azk;.-.c la UtDkI.~ del ~ cl lIvoro del pe~ i'lmrpnm
prosegue ~ soI~ di ~tti al~ ~-R1EI-.ze cl El.tzon CB., Sgr S.p.A. al sensi e per
gli effetti dell'art. 21~ ~mI m, del mdIce dvtIe.

3.

Sempre 8 ~J-e.--e dal 7 AIXte 2a, Eurizon Capital Sgr s.p.A. ~uerà ad appime nel
~ del personale l~lXit-:a:&; la m.-lii~~ ~~ n8Zk)naIe dll8\Qo del ~ del
uacIW (aaD'do cl rtnnovo 8 ~I~--e 2007 del mi.. 12 fetmr81o 2005 per le ara ~k)r8Il e
I quadri dlrettlvf e ~~ cl m~ 10 gennaio 2008 del CO4l19 aprile 2005 per I fJt.ge.-RI),
rKJnd1é ~ gli uttg-"MI ~--dC e ~~-::~~ 8zierxtaI ~ per tempo vIgertI rnsm la stessa
salvo qU8ntD In 8PI'I~ specr ~te.

4.

~ Dala dMa di ~ ~rtik3 deII 1n(X)rJXjf-am-~ n personele CX)nS8'Y8 aie dipendenze cl
Eurizon CapbI Sgr S.p.A ~ialT.e.-ftu ~uIsID al ii"Mi"JQitu del P85Saggio, mntk1ua ad ~
acI~ 81~ stesse ma~ o a ma~U1f ~1wIentt CDnU~~ rkXJrOJd~1I al ~
i1quadr8m81tD, nel rtspetto ddie prd~18ti ~'*Ite ed ~ un'ottk;a di vab~Q-.e det
CX)nb'tbutf ~ iI e di a;.-~-1la del slngoI, mn AIv8gIBdI delle ".«tes ~ ~nIà di
svI~ iJfd.-k)na1e e di carriera. L 'a~~ d8 ~Ie I,.x.~-., ~ neIe 8ttu811
piazze cll8YOro.
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Rm.Jei'"~-~ I ~ ed I ~~ ~-.u-ai1u8li, al personale ~JX)r8tD verrà ..1i:i:.-ft)ScjutD Il
prernk> ~ per l'a8mm i1 mrm (2008) aie \:Or~1 e seax1do gli mpcxtI d1e 58,.,00
deflriU per I P8~ di EwtD1 CIPbI Sgr s.p.A., consIderIrwJo f»rrvef".m-..7.a"itc a ~ fiN
. i'Ef""kxkì ~,...~ n H l~MIo 2008 8:116 aprile ~ CDne ,.61at[, presso EurIDt CaPtaI
Sgr S.p.A.

6.

AI ~g " i'ICOI~~, ,~,g.-~ I req~ e I pres~ ~-R:.-attualI, ~ ~~ I
premk) allerGie di produttività per reserdzk> 2007, ~II inlXJl'ti erog8ti per reserdm ~
presso la ~:-~~ ...~~-at3, ca1 a~~ al Il.Usc.""ii1 delle v81azkJnI p&~1U8II deftnlte In
tale c-~:~-~ per la società Ir~~ante ed alle ~I per quest'ulima ~~.

~"&T~ alla ~D ~--l6itare, . perD181e if1(X)I'JX)I'ato ma~ l'iscrtzIooe al
~ cl PI~t*nla alle stesse ~~regoIe w~~ In atto ~ E~ Invest;.T.entI
Sgr S.p.A., sia per la ~ a CaI1co M'amrm dIe per la ~ a carm del ~.dente, ferma la
~~Ità cl u _a,re - ~ db sia ~Ica.TISI-.ts ~blie e sempre oon le medesI~
aJncIz~~ cu.~~ - Il ~-=~~=~~ 1~~uaIe al fondi cl ~-kje.~ WTJj:BllSlttare per Il

personale ~1te da Aziende del GruAJO Bancario I rma Sanpaoio.

7.

In materia cl ~~~~ SI~ le P8'ti si daIn) atto ~ Il perSOI'I88e I~ato m&.i:k:I-.e le
ooOOIzIonl JWe\ft5te c* Jdlza -*urattva In MIo p8' le diverse ~:~.e cl personale ftoo al 31
clcembre ~, A far ~ dal lo ge.-n-.ak; 2009, ~ 8:rftto 8 richiesta _la brna di assistenza
sanitaria p8' I Personale di EuriD1 Capital ~ s.pA. "t«JesiiI~ ax'Idlmfi ~ p8' ~
~ per d ~-.. del! s-:-=~ RftM~~-.tt;. Tali axdzlcx1l ~".e.~.oo ~-I:~ cl
HlustI'azi)ne e ~ mn le ~~-_-a ~n AzIei"~.

8.

Coo rferlmentD al perD1aie Ir~assat[, M'oper-aza-.e, per qu.m attB-.e aie eo.oenbJa/l ferie
arTetr'ate, alle ore ~~ nella banca deIe ore, alle te5tIYItà ~~ e al penTIessI rferIti
alla glomMa cl rIduzkM1e d'orario ~ntrattuMner1te ~, E~ Capital Sgr S.p.A. suberua In
tutte le ~I dI dei*D/a8i1to maturate neIa scxjetà i""~~-E fi'IO al 6 aprile 2008.

..

lO. n personale Ir'KX)I'JX)rato con rapiX)rto cllaYOro a 8nJX) perzIIIe \7Ait-,,*,-q 8'Id1e aie dipendenze
di Eurizoo CapItaI ~ S.p.A. Il oorit.-.trJ part tIme già In ~ ala data di eftIcada gl~1ca
~r~~-amne, . stesse (X)rdzkM11 pattuite.

11. n perD1ale I,~~aw per~~~ il ~ pesto ~n8Iero S8a)rxto " vam, le condizioni e le
~ tBnJX) per tempo Yigentlln Ewtzon Capital Sgr s.p.A..

12. le ~ ~ assk:uratlve per ~ prd5k)r81 ed exb'a iXUsa-18i In atto lX'e5SO EuriDt
I~1ei"ft:i Sgr S.p.A. ~roseglK)fM) tk1O al 31.12.2a, !:MI 1 o genn80 2009 n perD'l8le è Insertto
neII'.n* delle 8nlk)ghe mperture ~ neIa ~:-::~~ ;'-~~--à.

13. Eurizon Ca~ aS5Ian . m81ten1R81tD delle ~ - .lb- d In ~ kt tema di ~azkJnI

aedlUzle e fk1anzIarie a fa'G'e del peISOn8le i"~-pr;.~ per ~ m.-~T~ I fi181zI&I..e.~ In
atto per I m~ e I prestII già erogati o dellberMI o In CDm di deIIJerI. P8' la ~~::.::~
erogemri, ~ per le ~lzianl cl (X)r1tD \M'~-'~ .. operante la mnve.-lZIor"tè tempo per
temJX) ~ MtD per I ~-.1E.IU cl Ew1zon CapIta! Sgr S.p.A..

E~ Capital Sgr s.p.A. ~ la Pfa1ta i~razIooe e v80rizzamne t)rd~ del
personale r~~am t~le.-tdo ad un'~_~ fUf"Ti".azior-e Pld~-.Ie.

14.
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PartI si darm ~ocamente MtD di!, ferme rest:anOO le
axtk:e dYlle, le d'",-.e aa.-~1 di cara\ta-~ «:orQTMcX) e

Capltal seg~, ad og,. ~-~&erR eft'ettD ed In ~
appIk:a~I, . "~.u SYllu~ IrdvktuatD nell'ambio ~ ~~-:~:; di ~~mne recentemente
axdJsosI JMag) Intesa Sanpac*).

DIOIIARAZlONE OOJ.E PAR11 - Le
dlsJX)Slzkx11 ti ali ~artkz*) 2112
normati\'O a~ stMo ~ ~ E\.tzon

15. In ~-~ alla ~"'iZI di tenskx11 ocn--r~II, 8 ~ ~ spedi.:a !4tI_~~ ~ZIata
,. Idtera del 13 febbr8k) 2008 ~Bnata In ~aT~, Il per'SCX"-mle In estmo per effetto deIa
dtata ~~-~ sodetarta, 1000000Ulto nel ruT8O di Q. 70 &81Ià, ~ ~kX;atD - i1 altemMlva
al rIaxso aie ~re di tegge In tema di rtduzkJne cl i*SOf""mle - ~ lo mumento della
te5sk)ne ~U81e (i m.-,trattu . sensi delrartkx*> lO e So del cxKte dYIIe, ~ Intesa
s.1peok) OY\W'O ~ sodet6 8pI)ti.~- àN al Gruppo medesimo mn le seguenti ~11tà

a. Le rmrse ~=.=~:::~-~ ~ ~U8te per etrettD deIe ~..:'IE.-.m derWantl da~
razion8llzzazione orgarmaUva e dalI1~r8zk)ne di aUIYItà ~ daft1tegrazlooe <I
EL81ZDn C8pItaI e di EtJrtzon ~~ e DX) de5tklatarte cl 8PJX)SIto ~~ulo Inclvktuale
~w al~~ gjW n8 ~ ~ espW1'lefe le ~-q;.-;e ~ mnsIdera~.
NelI'kdvkt&.l8ZkM1e ~ riscwse di ~ si ~ ~"'M~_T.a-ftIC aJnto, ~
v8II~ azierxj8Ie, della disponlbllti \Wì.~1Imente ma..5àw da perte degI
w ~ -essM; .

b. l'.~~rQiW JMe5SO le 5-:-=-~::; IndlYlduD awtene ne 8npi CDnpMibili mn le esigenze di
ge5tk;.-~ del ~-C-~50 dllr m.-1S tra EuriZlX1 CapItaI e EuriZDn IrwestIi'f.e~ e CDnU~
fQ1 oIre I 31/12/~.

c. Per ~ attIE.-.e al Q\8Ckt Dlrettivf I._~ù' dal j)ri:-~:' di rk:dl«amne, rAzienda
POrTi In MtD tutti gI ~-y8I.e.-.u ~ii c.Kte f8W)rtme r.-~~.e.1W In Jx.izIonI cll8\IOro
tal da 1m disperdere le ~.ze ~~I maturE; oye dò rQ1 si renda ~Ie
Jàri ~ JXeYI5ta r assegrmb1e cl mI,..,' k1fertcx1 r8pettD a quelle espIlcMe
nell~.T.c.~ arattl8lltà rtYestftD si ard.e rna-;:C a dlwna ~~"'" per . ~
I~::~"'~ aracquGlzIcxIe Mb'8YerSO I PfeY8ti pertOrsI JIt~~ ~ tanpetenle
r~::~~ a t~-Ke ~l8'8T.e.-Rc i canplti affkI8tl neII nt.w8 oc.;.:-~.

d. l '~nazk)ne deIe risorse ~:W~~N ~ mnerxk> ~Mgrlamerà mrm delle attuali
piazze di lavoro, canpeti~lmerU (X)n le esigenze tecnico orva~ e poduttlve.

e. AI perD1Ile Ir.--=:U ~ ~ta la "~. coIUi)uzi(x1e ~ . F<Xm di
preykienza Q)lnj)IeiT.c.~re ~ nel'azIerda cl ~81m.

f . l1n-.1~ nelle società IndiYktuMe ~ p8"SCX'18le ir~ è eIrettu8tD ~
~~ lt8" di formaziooe elo rm,\Vsk)ne ..~Ie ~~ ~ le "~T.e e
fW1aIzzatD a gardr'e Il cu.-R9'*T1entD di adeg&Bte \Xjw-,~~-.ze per k) s\'otginento cl
mI~ JX'OPI'Ie del nuovo w~.

g. Per ~rto non preYbto ve~ appIlcMe ~ dfsd~ ~-M"1co run.att.te k1 atto presso
l'azienda di nt.w8 ~~.

16. p-~ Sk*'aII - Tenuto ~ ~ ~J8sti delle \lp&-azkM11 di ge5tk;.-.e det ..~-~~ cl

lii~razIone .iOdM:at"'. e ~ {UI-~uente ~nlti di pI'et.'edere "MTIeiitI di verfIca e cl
Infoon8t1Y8 In merlo aie cIverse fasi aR*'.8ttYe del ~~.:::~~~ ilatesl.TIO ~ JX'eYtstII seg~
I~ mn le R.ai)fK~li:iI.. SlrKtBc8I AzIeIxIaI:- entro 1131 map 2(D In merRD 8Ib àtD cW ..~-:::~~ dl'~~ e det coIlegItD

~oo di rt:oI;':.~:~-.e del perscx8le In esubero
- SI_~lvamera a tale ~ e h al 31.12.2Q, ~ c.ler-1ia di maBna U'HT.estia1e, In

merito al'arxi&T~1W di detto paoo.
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